Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPOR

KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN REALSCHULEN

Ziele der Einfuhrung des Verfahrens an den Realschulen
* Erfassung der Uberfachlichen, berufsrelevanten Kompetenzen einer Schulerin

/ eines Schulers

*  Wahrnehmung der Starken einer Schulerin / eines Schulers
* Erkennen von Ansatzpunkten zur Erstellung individueller Férderangebote
» Starkung der Berufs- und Bildungswegeplanung der einzelnen Schulerin / des

einzelnen Schilers

* Einbeziehung der Schulerinnen und Schuler
sowie der Eltern als wichtige Partner Methoden-

im Lernprozess zur Berufs- und
Bildungswegeplanung

Kompetenzfelder
und ihre Merkmale

Sozialkompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Teamfahigkeit
Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit
Problemldsefahigkeit
Présentationsfahigkeit
Informationstechnische Fahigkeit
Personale Kompetenz
Durchhaltevermogen
Selbststandigkeit
Ordentlichkeit
Verantwortungsfahigkeit

Berufsfeldbezogene Kompetenz
handwerklich-technisch
kaufmannisch-verwaltend
padagogisch-helfend
fihrend-verkaufend

kreativ-sprachlich
untersuchend-forschend

Kognitive Basiskompetenz
Konzentrationsfahigkeit
Raumliches Vorstellungsvermogen
Merkfahigkeit

Schlussfolgerndes Denken

Berufs- und
Studieninteressenfragebogen

kompetenz

. Die/der Jugendliche
Sozial- Personale

kompetenz @ Kompetenz

N "

mit ihren/seinen Potentialen

Berufsfeld- Kognitive
bezogene Basis-
Kompetenz kompetenz

Erhebungsform und Auswertung

Beobachtung von mehreren Schilerinnen und
Schiler bei der Bewaltigung vorher festgelegter
Aufgaben durch zwei geschulte Lehrkrafte
Diese Fremdeinschatzung und die
Selbsteinschatzung der Schiilerinnen und
Schuler miinden in ein Riickmeldegespréch,
bei dem das Kompetenzprofil besprochen und
kooperativ gezielte Lernvereinbarungen und
Berufswegeplanungen initiiert werden.

Schilerinnen und Schuler I6sen Aufgaben am
Computer. Die Testergebnisse werden
automatisch in das Kompetenzprofil ibertragen.

Schiulerinnen und Schiller fiillen einen
Fragebogen aus. Die Auswertung wird
ebenfalls im Kompetenzprofil festgehalten



Das individuelle Kompetenzprofil als
Ergebnis der KOMPETENZANALYSE
PROFIL AC AN REALSCHULEN st ein
wichtiges Element der individuellen
Berufswegeplanung bzw. der Berufsvor-
bereitung. Das Kompetenzprofil zeigt
Starken und Talente der Schulerinnen
und Schuler auf und unterstutzt sie auch
bei der Entwicklung realistischer Berufs-
und Studienvorstellungen. In einer, an die
Kompetenzanalyse anschliel3enden, indi-
viduellen Forderung, werden mit der

ABLAUFSCHEMA EINER KOMPETENZANALYSE

Tests und Aufgabenauswahl
Fragebdgen ¢

Beobachtung

\ Beurteilung l

Automatische ¢
Auswertung
y

Selbsteinschéatzung

Bewertung

v

Schulerin / dem Schuler Wege uUberlegt,

Individuelles Kompetenzprofil

wie sie / er seine schulischen und l'
beruflichen Ziele erreichen kann und T
welche Schritte dafur notwendig sind. »1'9 &

Individuelle Férderung berufs- und studienrelevanter Kompetenzen

Eckpunkte des Projekts zur
Einfuhrung der KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN REALSCHULEN und
Qualitatssicherung
* Dreitagige Schulungen der Lehrkrafte durch erfahrene Referenten des CJD
Offenburg (erste Tranche: rd. 790 Lehrkrafte; insgesamt: Schulung von rd.
3.200 Lehrkraften bis Dezember 2013)
* Entlastung der zwei die Kompetenzanalyse durchfuhrenden Lehrkrafte der
ersten und zweiten Schulungstranche durch je eine Anrechnungsstunde
» Kostenlose Bereitstellung aller Unterlagen des Verfahrens fur die beteiligten
Schulen
* Zur Anschaffung von Materialien zur Durchfuhrung der Kompetenzanalyse
steht jeder teilnehmenden Klasse ein Sachbudget zur Verfugung
* Flachendeckenden Umsetzung in allen achten Realschulklassen zum
Schuljahr 2013/ 2014
* Ab dem Schuljahr 2012/2013 erste Fortbildungsangebote und Materialien
zur individuellen Forderung auf der Grundlage der Ergebnisse der
Kompetenzanalyse
* Unterstutzung der Realschulen durch regionale Verfahrensexperten ab dem
Schuljahr 2012/2013
* zentrale Steuerung des Projekts durch das Kultusministerium (Projektburo
Kompetenzanalyse).
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